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Univerzitet "DZemal Bijedi¢" u Mostaru Pravilnik o platama, naknadama i drugim primanjima

Na osnovu ¢lana 46. stav 1. tacka 1. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovacko-
neretvanskom kantonu (Sluzbene novine Hercegovacko-neretvanskog kantona broj 4/2012),
Clana 48. stav 1. tacka b), te ¢lana 257. stav (2) Statuta Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u
Mostaru Upravni odbor Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru, na 5. sjednici odrzanoj
dana 25. 12. 2017. godine, usvojio je precisceni tekst

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA 1
DRUGIM PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA
UNIVERZITETA "DZEMAL BIJEDIC" U MOSTARU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se nacin utvrdivanja placa, naknada placa i drugih primanja
zaposlenika te nain utvrdivanja naknada drugih lica angaZovanih od strane Univerziteta
"Dzemal Bijedi¢" u Mostaru (u daljem tekstu Univerzitet).

Clan 2.

Plac¢a, u smislu ovog Pravilnika, sadrzi sva nov€ana primanja koja zaposlenik ostvaruje po
osnovu radnog odnosa na Univerzitetu, u zavisnosti od vrste i slozenosti poslova koje obavlja,
stepena stru¢ne spreme odnosno nau¢no-nastavnog zvanja, obima posla i izvrSenja poslova
radnog mjesta koje zaposlenik obavlja.

Clan 3.
Pla¢u zaposlenika utvrduje rektor u skladu sa ovim Pravilnikom.

I OSNOVNA MJERILA

1. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM
ODNOSU SA PUNIM RADNIM VREMENOM

Clan 4.

(1) Osnovna plac¢a zaposlenika utvrduje se tako Sto se koeficijent sloZenosti posla iz ¢lana 6.
ovog Pravilnika pomnozi sa vrijednos¢u boda 1 uveca za dio utvrden po osnovu radnog
staza.

(2) Vrijednost boda utvrduje organ upravljanja na prijedlog Rektora, a na osnovu raspolozivih
sredstava Univerziteta.

(3) Zaposleniku se ne moze isplatiti osnovna placa u iznosu manjem od najnize place
utvrdene Zakonom i Op¢im kolektivnim ugovorom.
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Clan 5.

(1) Radni staz se vrednuje tako $to se placa u mjeseénom iznosu uveca za 0,6% za svaku

godinu radnog staza, s tim da ukupno poveéanje po ovom osnovu ne moze biti veée od
20%.

(2) Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumjeva se i radni staz proveden na
fakultetima, ranije ¢lanicama Univerziteta.

(3) Broj godina staza utvrduje se u momentu ispunjenja pune godine radnog staza.

Clan 6.

Osnovna plac¢a zaposlenika iz Clana 4. ovog Pravilnika utvrduje se na bazi jedinstvenih naziva
za grupe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrSenje, zvanja i utvrdenih koeficijenata
sloZenosti posla za nastavno i vannastavno osoblje, te za rukovodioce na Univerzitetu i
rukovodece zasposlenike, kako slijedi:

ZAPOSLENICI U NAUCNO-NASTAVNOJ / UMJETNICKO-
NASTAVNOJ DJELATNOSTI

RadN0 Mjesto / ZVanje........ccccevveieiieiieie e Koeficijent
RedOVNT PrOTESON ..o 7,0
Vanredni ProfeSOr.... ..o ieiieir e 6,6
D0 T02=] o | TR 6,0
(=] 0] TR 5,2
RN TS I T3 1] (2 1L SN 5,2
AN ES) (<] | T 4.4
AV AT F:1 00 ' L N 4.2
I 1] -1 ) AT 3,4

ZAPOSLENICI U VANNASTAVNOJ DJELATNOSTI

Sluzbe Sekretarijata:

Generalni sekretar UnIVerziteta..........cooeevveeeiviveeee e 5,6
Sekretar fakUIeta........c.oovcveviiiiiiccee e, 4.4
Sekretar kabineta REKIOra ..........coccvveviiiiiiiie e 4.4

Sluzba za pravne, kadrovske i opste poslove:

Sef sluzbe za pravne, kadrovske i opste poslove ........................ 4,8
Sekretar organa UNIiVerziteta..........ccooveeeieenesie s 4.4
Referent za radne 00N0SE .........oocvveeiiiiiiiie e 4.4
Referent za studentski standard...........cccccooveveieeiicieec e 4,2
TehniCki SEKIEtar........coovvvvviiiiiiiieieee e 34

Racunovodstveno-finansijska sluzba:

Sef racunovodstveno-finansijske sluzbe ...........ccccovviiiiiiinnns 52
RaCuNovoda........cccccovvviviiii 4.4
BIagajnik ...ceeeeeiieiee s 34
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Studentska sluzba:

Sef StUAENESKE STUZDE ..ot ee e, 4.8
Visi referent za studentska pitanja .........cccoceeeevieeiiiiennieesnneenne 4.4
Referent za studentska pitanja.........c.ccocevvririeieiene i 3,8

Univerzitetska biblioteka:

Rukovodilac biblioteKe ......coooveeeeeeeeeeee, 46
BIDHOTEKA ...t 4.4
KNJIZNICAT ... 3,4

Univerzitetski informacioni centar:

] 0) Yo 0[] P To =] o (- 46
Referent za tehniCku podrSKu.........ccccovviiiiiiiiiii e 3,4
Sistemski / mrezni adminiStrator..........ccoveveeivivereeiiiiieeeeeveeeee s 4.4
PrOQIAMET ...t 44

Tehnic¢ka sluzba:

Sef tehniCKe SIUZDC..........cvveieeeieeeieeeeeee e 4,0
EKONOM = KUFIT ovveicicee et 3,4
[DL0] 1 11 | TP 3,0
Spremacica - kafe Kuharica ...........ccccovveiiiii i 1,9

Kancelarija za meduarodnu i meduuniverzitetsku saradnju:
Referent za medunarodnu 1 meduuniverzitetsku saradnju .......... 4,4

Kancelarija za osiguranje kvaliteta:

Referent za osiguranje kvaliteta i interne evaluacije................... 4,4
Fakultet:
Referent za opSte pOSIOVE.......oovviiiiiiii 44

Institut / Zavod / Centar:

Vi8I Strucni Saradnik..........eueeeeeeeeiiieiiiiieiriiieiiiieeeeieeerere..—.. 5,2

Strucni Saradnik......coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4.4

AV AT F:1 00 'L AN 4.2

I 010 7= 2| AP 3,4
Clan 7.

(1) Obaveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu utvrduju se u okviru 40-satne radne
sedmice (puno radno vrijeme).

(2) Ispunjavanje obaveza nastavnika i saradnika utvrduje se u skladu s opterecenjem u nastavi
na osnovu satnice iz nastavnog plana i programa.
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(3) Sa zaposlenicima se moze sklopiti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.

(4) Obaveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

Clan 8.
(1) Poslovi zaposlenika u nau¢no-nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:
= dodiplomska, diplomska i postdiplomska nastava — predavanja, vjezbe, seminari;

= poslovi koji su sastavni dio nastavnog opterecenja: terenska nastava, konsultacije,
mentorstva, korekcije programa, seminarskih radova, mentorstvo diplomskih radova i
dnevnika prakse, ispiti, kolokviji, priprema za usavrSavanje u nastavnim vjestinama,
rad u fakultetskom vijecu/vijecu Instituta, rad u komisijama organizacionih jedinica
kao i rad u univerzitetskim organima;

* naucnoistrazivacki rad i nau¢no usavrSavanje — rad na projektima, ukljucujuci i rad na
pripremi projekta, nau¢no usavrsavanje i publiciranje radova.

(2) Poslovi iz alineje 1. stava 1. ovoga ¢lana normiraju se i ¢ine temelj za obracun osnovne
place.

(3) Poslovi iz alineje 2. stava 1. ovoga ¢lana obavljaju se po potrebi i u obimu koji je nuzan i
uobicajen za obavljanje poslova iz alineje 1. stava 1. ovoga ¢lana.

(4) Poslovi iz alineje 3. stava 1. ovoga ¢lana posebno se ne normiraju.

Clan 9.

(1) Zaposlenici mogu obavljati i nauéni i strucni rad za trziSte, u okviru organizacione
jedinice i sredstvima organizacione jedinice.

(2) Poslovi iz stava 1. ovoga ¢lana dodatno se placaju na nacin odreden ¢lanom 39. ovoga
Pravilnika.

Clan 10.

Ostali poslovi, koji nisu obuhvaceni ¢lanovima 8. i 9. ovoga Pravilnika posebno se placaju
prema stvarnim satima rada, u skladu sa odredbama ¢lanova 30, 31, 33, 34, 36 1 37.

Clan 11.

(1) Nastava na studijima izvodi se u skladu s nastavnim programom kojim se u utvrduje i
oblik njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konsultacije, mentorstvo, ispiti 1

dr.).

(2) Nastava iz stava 1. ovoga ¢lana izvodi se u nastavnim grupama ¢ija je satnica propisana
nastavnim planom, koji je dostupan na web stranici Univerziteta.

Clan 12.

(1) U izvodenju nastave koja se normira ovim Pravilnikom sudjeluju nastavnici i saradnici u
radnom odnosu, kao i vanjski saradnici.

(2) U nastavi mogu sudjelovati i zaposlenici (stru¢ni saradnici, laboranti, instruktori,
programeri 1 ostalo pomo¢no nastavno osoblje) koji pod neposrednim stru¢nim nadzorom
nastavnika 1 saradnika sudjeluju u pripremi ili izvodenju dijela nastave, u skladu s
nastavnim planom i programom.
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Clan 13.
(1) Broj studenata u grupi na predavanjima | i Il ciklusa iznosi:
= Za nastavne predmete iz studija prirodnih, biotehni¢kih i tehni¢kih nauka broj
studenata na predavanjima | i Il godine je 80, a na ostalim godinama 40 studenata.
= Za nastavne predmete iz studija biomedicine i zdravstva broj studenata na
predavanjima | i Il godine je 70, a na ostalim godinama 40 studenata.

= Zanastavne predmete iz studija drustvenih nauka broj studenata na predavanjima I 1 II
godine je 100, a na ostalim godinama 80 studenata.

= Za nastavne predmete iz studija umjetnosti broj studenata na predavanjima | i Il
godine je 30, a na ostalim godinama 20 studenata.

(2) Broj studenata u grupi za vjezbe iznosi:

= fizicko vaspitanje/sport kao opsti nastavni predmet 30

» auditorne, seminarske i terenske vjezbe i vjezbe stranog jezika kao opSteg predmet 35

= vjezbe stranog jezika kao glavnog predmeta i informatike kao opSteg predmeta i
struéne vjezbe na biotehnickim fakultetima 20

» laboratorijske, kabinetske i eksperimentalne vjezbe koje se izvode uz upotrebu
optickih i drugih mjernih instrumenata 20

» umjetnicke discipline koje zahtijevaju individualni rad 10

= prakti¢ne vjezbe stru¢nih predmeta koji se izvode u specificnim uslovima15

(3) Nova grupa se formira ukoliko grupa prelazi 50 % broja studenata iz stavova 1. i 2. ovog
Clana.

(4) Kada predmet slusa manje od pet studenata ne organizuje se nastave, a rad sa studentima
se obavlja putem konsultacija. Broj sati konsultacija je 20% od broja sati nastave na
predmetu.

Clan 14.

Efektivno nastavno opterec¢enje nastavnika i saradnika iznosi:

* nastavnika u svim zvanjima 5 sati sedmi¢no, odnosno 150 sati godis$nje,

» saradnika izabranih u zvanje viSeg asistenta 8 sati sedmi¢no, odnosno 240 sati
godisnje,

» saradnika izabranih u zvanje asistenta 10 sati sedmi¢no, odnosno 300 sati godiSnje,

» saradnika u zvanju lektora 8 sati sedmi¢no, odnosno 240 sati godi$nje,

= Efektivno opterecenje laboranata te pomoc¢nog nastavnog osoblja 16 sati sedmicno,
odnosno 480 sati godiSnje.

Clan 15.

(1) 1. Za izraun norma sati vrednuje se:

= jedan sat efektivnog predavanja u dodiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva norma
sata

= jedan sat efektivnog predavanja u dodiplomskoj i diplomskloj nastavi na DL studiju
kao tri norma sata

» jedan sat efektivnih vjezbi koje drzi nastavnik, kao 1,5 norma sati

= jedan sat efektivnih vjezbi koje drze saradnici kao jedan norma sat

* jedan sat efektivne pomo¢i kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao
jedan norma sat.

* jedan efektivni sat vjezbi koje drzi saradnik na DL studiju kao 1,5 norma sati

= jedan efektivni sat vjezbi koje drzi nastavnik na DL studiju, kao 1,5 norma sati
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(2) Puno normirano nastavno opterecenje nastavnika izabranih u naucno-nastavno zvanje
iznosi 300 norma sati godisnje.

(3) Puno normirano nastavno optereCenje zaposlenika izabranih u saradni¢ko zvanje viseg
asistenta iznosi 240 norma sati godiSnje.

(4) Puno normirano nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u saradnicko zvanje asistenta
iznosi 300 norma sati godisnje.

(5) Puno normirano nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u stru¢no zvanje laboranata te
pomocnoga nastavnog osoblja iznosi 480 norma sati godisnje.

Clan 16.

(1) Nastavnici i saradnici mogu izvoditi nastavu iznad punog normiranog nhastavnog
opterecenja, racunato prosje¢no na akademsku godinu, uz odobrenje Senata a na prijedlog
Naucno-nastavnog vijeca fakultetta, za svakog nastavnika i saraddnika pojedinacno.

(2) Za rad preko punoga normiranog nastavnog opterecenja placa se moze uvecati najvise do
30% osnovne place, odnosno do 50% osnovne place, ako nastava ukljucuje i DL nastavu.

(3) Zaposlenici za svoj rad iznad punoga normiranog nastavnog opterecenja imaju pravo na
uvecéanje place kako slijedi:
= zaposlenici iz stava 2., ¢lana 15. za 1 norma sat 0,1% osnovne place.
= zaposlenici iz stava 3. ¢lana 15. za 1 norma sat 0,125% osnovne place.
» zaposlenici iz stava 4. ¢lana 15. za 1 norma sat 0,1% osnovne place.
= zaposlenici iz stava 5. ¢lana 15. za 1 norma sat 0,0625% osnovne place.

(4) Rad iznad punog normiranog nastavnog opterecenja obracunava se prosje¢no na punu
akademsku godinu.

(5) Uvecanje place isplacuje se prema planu, a konacno se obracunava prema obavljenom
radu na kraju akademske godine.

(6) Visina osnovne place ne zavisi od broja radnih dana u mjesecu i ne mijenja se tokom
godine, osim u sluc¢aju izmjene faktora koji utjecu na utvrdivanje place.

(7) U slucaju izmjene faktora koji utjeCu na utvrdivanje place (napredovanje u naucno-
nastavnom zvanju, promjena broja sati nastave i sli¢no), placa se utvrduje u momentu
nastanka izmjene.

(8) Ako fakultet prethodnu godinu nije poslovao sa gubitkom, te ako postoje raspoloziva
sredstva na fakultetu, fakultet moZe iz dijela prihoda sa kojima samostalno raspolaze,
isplac¢ivati 1 veca uvecanja place za rad preko punog normiranog nastavnog optere¢enja
od onih odredenih ovim ¢lanom.

(9) Asistenti u pravilu ne bi trebali raditi preko punog nastavnog opterecenja, osim kada za
to postoje iznimni razlozi o cemu odlucuje fakultetsko vijece.

(10) Ako zaposlenici iz stava 9. ovoga Clana ipak rade iznad punog nastavnog opterecenja,
pripada im pravo na uvecanje place u skladu s odredbama stava 3. alineja 4. ovoga ¢lana.

Clan 17.

(1) U svim slucajevima kada je, radi reguliranja radnog optereenja, potrebno znati omjer
radnog vremena izmedu rada u nauci i rada u nastavi, kao obracunska vrijednost uzimat ¢e
se da se ukupni fond radnog vremena sastoji od prosjecno 40% radnog vremena u kojem
se bavi naukom i 60% fonda radnog vremena u kojem se bavi nastavom, u uvjetima
punoga nastavnog opterecenja.
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(2) Budu¢i da se omjer ovih poslova u stvarnom radnom vremenu svakog pojedinca razlikuje,
u pravilu bez mogucénosti individualne detekcije, ova virtualna veli¢ina ne moze se
koristiti za mjerenje i obra¢un plac¢anja rada pojedinaca.

Clan 18.

(1) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za rektora, kao puno opterecenje priznaje se
sedmicno opterecenje od 2 sata, odnosno godisnje opterec¢enje od 60 sati.

(2) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za prorektora, kao puno optereenje priznaje
se opterecenje od 3 sata, odnosno godis$nje opterecenje od 90 sati.

(3) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za rukovodioca organizacione jedinice, kao
puno optereCenje prizanje se sedmicno optereCenje od 3 sata, odnosno godiSnje
opterecenje od 90 sati.

(4) Univerzitetskom nastavniku koji je imenovan za prodekana, kao puno optereéenje prizanje
se sedmic¢no opterec¢enje od 4 sata, odnosno godisSnje optere¢enje od 120 sati.

(5) Zaposlenici iz stavova 1. 2. 3. i 4. ovoga ¢lana imaju pravo na uvecanje plaée prema
odredbama stava 3. ¢lana 16.

Clan 19.

(1) Ukoliko nastavnik i saradnik ne ostvaruju punu normu, poslodavac mu je duzan
obezbjediti dodatne poslove u skladu sa njegovom stru¢nom spremom do isplate osnovne
place.

(2) Ako nastavnik i saradnik odbiju dodatne poslove iz stava 1. ovog ¢lana, osnovna pla¢a mu
se moze umanjiti do 20%. Odluku o umanjenju donosi Rektor, na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Clan 20.

Nastavnici, saradnici i laboranti duzni su podnositi mjese¢ni izvjesStaj o odrZzanoj nastavi sa
podacima o efektivno odrzanim satima predavanja i vjezbi i1 prisutnim brojem studenata u
grupama. Izvjestaj se podnosi do 5. u mjesecu za protekli mjesec, a ovjerava ga prodekan za
nastavu.

Clan 21.

(1) Nauc¢no-istrazivacki rad se pravda najmanje jednim nauénim ili struénim radom
objavljenim u toku akademske godine, odnosno autorskim ucestvovanjem na nau¢nim i
stru¢nim skupovima, odnosno pisanjem publikacija.

(2) Za saradnike, naucno-istrazivacki rad se pravda i diplomskim i doktorskim studijem u
okviru roka utvrdenog Pravilnikom o minimalnim uslovima za izbor u zvanje.

(3) Izvjestaji o ispunjenim obavezama iz stavova 1. i 2. podnose se prodekanu za nau¢no -
istrazivacki rad do 30. septembra za teku¢u akademsku godinu.

(4) Ako nastavnik ili saradnik ne opravda naucnoistrazivacki rad u skladu sa odredbama
stavova 1. do 3. ovog €lana, osnovna placa za tekucu skolsku godinu se koriguje za - 10%.
Clan 22.

(1) Po osnovu povecanog obima poslova vannastavnom osoblju moze se povecéati osnovna
plac¢a do 15% myjesecno.
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(2) Kumulativno, godisnja visina povecanja osnovne place iz stava 1. moze iznositi najvise do
visine prosjecne neto place zaposlenika isplacene prethodne godine.

(3) Povecanje osnovne place iz stava 1. odobrava Rektor, na prijedlog Generalnog sekretara,
rukovodioca organizacione jedinice, odnosno rukovodioca sluzbe, sa detaljnim
objasnjenjem razloga za povecanjem obima posla, navedenog u stavu 1. ovog ¢lana.

Clan 23.
(1) Place se isplacuju najmanje jednom mjesecno.

(2) Rukovodioci organizacionih jedinica i generalni sekretar na osnovu prijedloga
rukovodilaca sluzbi, dostavljaju racunovodstvu Univerziteta izvjestaje za obracun i isplatu
placa zaposlenika do 10-og u mjesecu za protekli mjesec. Izvjestaj sadrzi podatke o radu,
izvrSenju normi 1 funkcionalnom dodatku. Izvjestaji se sastavljaju na osnovu uvida u
dnevnik rada zaposlenika. IzvjeStaje ovjerava prorektor za finansije.

(3) Zaposleniku se prilikom isplate place urucuje pismeni obracun place.

Clan 24.

(1) Nastavno osoblje i drugi zaposlenici, po osnovu ugovora o djelu, a na osnovu saglasnosti
NNV Fakulteta 1 Senata, rad na drugim Univerzitetima u BiH mogu vrS$iti izvan radnog
vremena.

(2) Iznimno, nastavno osoblje i drugi zaposlenici, po osnovu ugovora o djelu, a na osnovu
saglasnosti NNV Fakulteta i Senata, rad na drugim Univerzitetima u BiH mogu vrsiti u
toku radnog vremena ali nemaju pravo na platu, prevoz i topli obrok za dane u mjesecu
koje provode na drugoj visokoskolskoj ustanovi.

2. OBRACUN PLACA RUKOVODILACA I RUKOVODECIH
ZAPOSLENIKA

Clan 25.

(1) Funkcionalni dodatak rektora se odreduje u visini prosje¢ne place u F BiH. Funkcionalni
dodatak rektora sluzi kao osnovica za obracunavanje funkcionalnog dodatka za:

e 0] =] (0] - PSR 60%
DEKANA ..o 50%
Prodekana, rukovodilac instituta / zavoda / centra ............. 30%
Voditelja I CIKIUSA ........cooveiiiiiii e, 25%
Voditelj zajednickog/posebnog studija..........ccceeeeuveeennneennnee. 25%
Sefa studijskog 0dSjeKa ...........c.evrvcvcicieeieeeie e 20%

(2) Funkcionalni dodatak se moze ostvariti samo po osnovu jedne, najpovoljnije funkcije.

(3) Iznos sredstava funkcionalnog dodatka je sastavni dio place, ali se ne uzima u obracun
odstupanja definisanog u stavu 2. ¢lana 16. ovog Pravilnika.
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3. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU ZASNOVALI
RADNI ODNOS SANEPUNIM RADNIM VREMENOM

Clan 26.

Obracun plata zaposlenika koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom vrsi
se na isti na¢in kao 1 za zaposlenike sa punim radnim vremenom, s tim da se na dobijeni iznos
primijeni procenat radnog vremena sa kojim je zaposlenik zasnovao radni odnos.

4. OBRACUN NAKNADE NASTAVNICIMA | SARADNICIMA
PO OSNOVU UGOVORA O IZVODENJU NASTAVE (SPOLJNI
SARADNICI)

Clan 27.

(1) Nastavnicima i saradnicima angaziranim po ugovoru o izvodenju nastave (u daljem tekstu:
spoljni saradnici), maksimalna vrijednost efektivno odrzanog sata se izracunava po
formuli:

"vrijednost sata” = "VB - KP" / (8 - ""sedmi¢na norma iz ¢lana 14")

VB je vrijednost boda, a KP koeficijent sloZenosti poslova iz ¢lana 6.

(2) Dekani mogu ugovoriti i drugu vrijednost odrzanog sata koja ne moze biti ve¢a od
vrijednosti izracunate po formuli iz stava 1. ovog €lana.

Clan 28.

(1) Obracun i isplata naknade spoljnim saradnicima vrsi se prema efektivno odrZzanim satima
predavanja i1 vjezbi, a §to se utvrduje u mjeseCnom izvjestaju nastavnika i saradnika, kojeg
ovjerava prodekan za nastavu. Izvjestaj iz prethodnog stava ovog ¢lana podnosi se do 5-. u
mjesecu za protekli mjesec.

(2) Naknada se ispla¢uje tako da se prvi dio naknade u visini od 1/3 iznosa isplati po
potpisivanju ugovora, drugi dio naknade nakon odrZane nastave, te preostali dio u
septembru. Naknada u septembru se isplacuje nakon konacnog obrafuna izvrSenih
obaveza 1 to tako da se naknada umanjuje za neizvrSene obaveze za koje je primljena
naknada ispla¢ena u prethodnim mjesecima.

Clan 29.

(1) 1. Pored naknade za izvodenje nastave, spoljnim saradnicima, koji imaju prebivaliste,
odnosno boraviste van podruc¢ja Hercegovacko-neretvanskog kantona moze se odobriti i:

* naknada troskova putovanja u visini povratne autobusne Karte.

» naknada troSkova smjeStaja do najvise 70 KM po jednom nocenju, uz obavezno
predocenje racuna, u slucaju da Univerzitet ne osigura smjesta;.

(2) Naknade iz stava 1. ovog ¢lana odobrava Rektor ili osoba koju ovlasti.
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5. NAKNADE NOSIOCIMA AKTIVNOSTI NA 11l CIKLUSU
STUDIJA

Clan 30.

(1) Nosiocima aktivnosti na III ciklusu studija pripadaju naknade za odrzane sate predavanja,

vjezbe, seminar i sli¢no u iznosu obra¢unatom po formuli iz ¢lana 27, pomnoZen sa 2., a
za nastavu odrzanu na engleskom ili nekom drugom stranom jeziku, pomnozene sa 3.

(2) Visina naknade u slu¢aju konsultacija bez odrzavanja nastave (u pravilu kada predmet

sluSa manje od 5 polaznika) odreduje se tako da se iznos iz stava 1. ovog ¢lana pomnozi
faktorom 0,4.

(3) Nosioci aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana mogu ostvarivati i naknade na osnovu drugih

izvrSenih poslova na III ciklusu studija.

(4) Naknade predvidene ovim ¢lanom su iskazane u neto iznosu.

(1)
(@)

3)
(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

Clan 31.

Mentori ostvaruju pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 30% prosjeéne godisnje
Skolarine za jednog studenta na III ciklusu.

Ako je imenovan i komentor, naknada mentoru se obra¢unava tako da se iznos naknade
utvrdene u stavu 1. ovog clana pomnozi koeficijenotm 0,7; a komentoru pomnoZzi
koeficijentom 0,4; po polazniku, a nakon prijave teme doktorskog rada.

Po pravilu, supervizori postaju mentori, tako da je u naknadi predvidenoj u stavu 1. i 2.
uklju¢ena i naknada za obavljanje posla supervizora.

Po usvajanju IzvjeStaja o podobnosti teme i kandidata mentoru odnosno komentoru se
isplacuje 40% naknade predvidene u stavu 1. odnosno u stavu 2. ovog ¢lana, a ostatak
nakon odbrane doktorske disertacije.

Mentori i komentori pored ove naknade mogu ostvarivati i naknade na temelju drugih
izvrSenih poslova na III ciklusu studija, osim za obavljanje poslova supervizora.

Predsjednik Komisije za ocjenu projekta i Predsjednik Komisije za ocjenu podobnosti
teme doktorske disertacije 1 kandidata ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u iznosu od
4% prosjecne godiSnje Skolarinae za jednog studenta na doktorskom studiju .

Clan Komisije za ocjenu projekta te ¢lan Komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske
disertacije 1 kandidata ostvaruje pravo na novcanu naknadu u iznosu od 3% prosjecne
godisnje Skolarine za jednog studenta na doktorskom studiju.

Predsjednik Komisije za ocjenu i odbranu doktorskog rada ostvaruju pravo na nov¢anu
naknadu u iznosu od 10% prosje¢ne godisnje Skolarine za jednog studenta na doktorskom
studiju .

Clan Komisije za ocjenu i odbranu doktorskog rada ostvaruje pravo na novéanu naknadu
u iznosu od 5% prosje¢ne godisnje Skolarine za jednog studenta na doktorskom studiju.

(10) Predjednik i ostali ¢lanovi komisija mogu ostvarivati i naknade na osnovu drugih

izvrSenih poslova na III ciklusu studija.

(11) Naknade predvidene u ovom ¢lanu su iskazane u neto iznosu.

Stranica 11 od 17



Univerzitet "DZemal Bijedi¢" u Mostaru Pravilnik o platama, naknadama i drugim primanjima

Clan 32.

Obracun i isplata naknada iz ¢lanova 30. i 31. ovog Pravilnika se vrSi nakon obavljanja
navedenih aktivnosti.

6. NAKNADE NOSIOCIMA AKTIVNOSTI NA
MAGISTARSKIM | DOKTORSKIM RADOVIMA

Clan 33.

Naknade nosiocima aktivnosti na magistarskim i doktorskim radovima ¢e se isplac¢ivati prema
odlukama Upravnih odbora koje su vazile u momentu pokretanja tih studija.

7. NAKNADE NOSIOCIMA OSTALIH POSLOVA

Clan 34.

(1) Ucesce u radu Komisije za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostranih obrazovnih
isprava vrednuje se po kandidatu u sljede¢em procentualnom bruto iznosu od visine
placene nadoknade za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju:

= predsjedniku Komisije 20%
= ¢lanovima Komisije - zbirno 30%

(2) Placanje se vrsi jednokratno nakon usvajanja izvjestaja.

Clan 35.

(1) Nosiocima dodatnih poslova, koji ne spadaju u redovan opis poslova, na Univerzitetu
pripada naknada poOdluci rektora, a u maksimalnom iznosu do 30% prosjecne mjesecne
place u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

(2) Naknada predsjedniku UO po sjednici iznosi 120 KM, a naknade ¢lanovima UO, po
sjednici 100 KM.

(3) Clanovima upravnog odbora koji imaju mjesto prebivaliita van grada Mostara, pripada
naknada za troskove prevoza.

8. DRUGE NAKNADE KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

8.1. NAKNADA STUDENTU - DEMONSTRATORU

Clan 36.

(1) Studentu izabranom za demonstratora po osnovu ugovora pripada naknada po odrzanom
satu u visini od 60% od iznosa naknade po satu za asistenta utvrdene u ¢lanu 27. ovog
Pravilnika.

(2) Demonstrator se moze angazovati u nastavi najvise 4 sata sedmicno.
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8.2. NAKNADA 1Z NAUCNO-ISTRAZIVACKIH I DRUGIH
PROJEKATA | KONSULTANTSKIH POSLOVA

Clan 37.

(1) Zaposlenicima Univerziteta i tre¢im licima angazovanim u realizaciji nau¢no-istrazivackih
i drugih projekata i konsultantskih poslova pripada naknada.

(2) Visinu i dinamiku isplate naknade iz prethodnog stava potvrduje rektor na prijedlog
rukovodioca organizacione jedinice, u zavisnosti od ostvarenih finansijskih rezultata na
projektu.

(3) Zaposlenicima Univerziteta koji su pored angazovanja u nastavnom procesu angazovani u
realizaciji komercijalnih nauéno-istrazivackih i drugih projekata naknada iz stava 1. ovog
¢lana moze iznositi maksimalno godisnje 30% od iznosa godisnje startne plate definisane
u ¢lanu 4. ovog Pravilnika. Ovaj iznos se ne ukljucuje u iznos obracunat po osnovu
korekcije osnovnog faktora definisanog u stavu 2. ¢lana 16. ovog Pravilnika.

(4) Ako zaposlenici Univerziteta koji su pored angaZzovanja u nastavnom procesu angazovani
u realizaciji komercijalnih nauc¢no-istrazivackih i drugih projekata iz stava 1. ovog ¢lana,
ne ostvare maksimalni iznos uveéanja plate definisanog u stavu 2. ¢lana 16. ovog
Pravilnika, procenat definisan u stavu (3) ovog ¢lana se uvecava za razliku izmedu
stvarnog procenta uvecanja plate u odnosu na procenat maksimalnog povecanja
predvidenog u stavu 2. ¢lana 16. ovog Pravilnika.

(5) Zaposlenicima Instituta, zavoda, centara, kao podorganizacionih jedinica Univerziteta,
pripada osnovna plata u skladu sa odredbama clana 4. ovog Pravilnika.

(6) Zaposlenicima iz stava 5. ovog ¢lana, osnovna plata iz ¢lana 4. ovog Pravilnika moze se,
u zavisnosti od obima posla na komercijalnim projektima, povecati maksimalno do 30%.

(7) Tre¢im licima angazovanim u realizaciji nauéno-istrazivackih i drugih projekata i
konsultantskih poslova pripada ugovorena naknada.

(8) Zaposlenicima Univerziteta koji su angazovani na nekomercijalnim projektima (IPA
fondovi, TEMPUS, FP7, COST akcija 1 dr) te naucno-istraZzivackim projektima
finansiranim kroz programe podrSke nadleZznog ministarstva Vlade HNK ili F BiH,
pripada naknada prema pravilima koja su definisali davaoci projekta.

(9) Povecanje satnice za no¢ni rad, za rad u dane drzavnih praznika, za prekovremeni rad po
nalogu rukovodioca, za rad subotom i1 nedjeljom, definisano u stavu 2. ¢lan 41 ovog
Pravilnika, ne smatra se povecanjem osnovne place i ne obra¢unava se prema odredbama
¢lana 16, stav 2., odnosno stava 3. ovog ¢lana

8.3. NAKNADA ODREPENIH MATERIJALNIH TROSKOVA I DRUGIH
PRIMANJA ZAPOSLENIKA

Clan 38.
Zaposleniku pripada naknada odredenih materijalnih troskova i druga primanja, kako slijedi:
1. Naknada troSkova koristenja automobila u li¢noj svojini u sluzbene svrhe, ako se takvo

koristenje prethodno odobri do 20% prodajne cijene jednog litra goriva za vozilo koje se
koristi za svaki predeni kilometar;

2. Jubilarne nagrade,cija visina se utvrduje na bazi prosje¢ne mjesecne place isplacene u
FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, i to:
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= za 10 godina rada na Univerzitetu 1 prosjecna mjesecna placa u F BiH
= za 20 godina rada na Univerzitetu 1,5 prosje¢na mjese¢na plac¢a u F BiH

= za 30 godina rada na Univerzitetu 2 prosje¢ne mjesecne place u F BiH

3. Isplata jubilarnih nagrada se privremeno obustavlja u slucaju da je poslodavac prethodnu
godinu zavrSio sa gubitkom, te u slu¢aju da poslodavac ne raspolaze sredstvima za
navedenu isplatu. Isplata obustavljenih jubilarnih nagrada ¢e se izvrsiti kada se za to
steknu uslovi.

4. Otpremnina pri odlasku u penziju - u visini tri prosjeéne neto pla¢e ostvarene u FBiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

5. Novcana naknada porodici u slucaju smrti zaposlenika usljed nedre¢e na poslu i teskog
profesionalnog oboljenja, u visini tri prosjecne place ostvarene u FBiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

6. Novcana naknada porodici u slucaju smrti ili teSke invalidnosti zaposlenika koji nisu
posljedica nesrece na poslu i u slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika, u visini dvije
prosjeéne place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku. Clanovima uZe porodice smatraju
se bracni partner, djeca i roditelji, kao 1 unucad bez roditelja koje zaposlenik izdrzava
zive¢i u zajednickom domacdinstvu.

7. U slucaju otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa ili zbog neipunjavanja obaveza iz ugovora 0 radu od strane zaposlenika,
zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne treé¢ine prosjecne mjesecne place
isplac¢ene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije otkaza, za svaku navr§enu godinu rada
na Univerzitetu. Nacin, uslovi 1 rokovi isplate otpremnine utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu zaposlenika i1 poslodavca.

Clan 39.

(1) Zaposlenik ima pravo na:
1. Naknadu za prijevoz sa posla i na posao ukoliko ima prebivaliste u HNK, a mjesto
stanovanja od mjesta rada je udaljeno najmanje 5 kilometara u visini do iznosa
mjesecne karte, sSrazmjerno broju radnih dana provedenih na poslu;

2. Naknadu za prijevoz ili naknadu troskova prijevoza zaposlenika koji ima prebivaliste
izvan HNK, u visini 4 povratne karte na relaciji Mostar- Prebivaliste;

3. Naknadu za ishranu u toku radnog vremena (topli obrok), u visini do 1% od prosje¢ne
neto place isplacene u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku;

4. Naknadu za regres za koristenje godi$njeg odmora, u visini od 50% od prosje¢ne neto
pla¢e isplacene u FBiH u posljednja 3 mjeseca prije isplate, pod uvjetom da
Univerzitet nije prethodnu godinu zavrSio sa gubitkom. Isplata naknade za regres za
koriStenje godiSnjeg odmora se privremeno obustavlja u slucaju da je poslodavac
prethodnu godinu zavrS$io sa gubitkom, te u slucaju da poslodavac ne raspolaze
sredstvima za navedenu isplatu. Isplata obustavljenih naknada ¢e se izvrsiti kada se za
to steknu uslovi;

5. Naknadu place za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) u
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6.

7.

8.

visini 100 % od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio
nastupanju slucaja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu;

Naknadu plac¢e zeni-majci, odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme dok
odsustvuje s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta u visini utvrdenoj zakonom;

Naknadu place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanja) preko 42 dana u
visini 80 % od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio
nastupanju sluc¢aja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu, ako zakonom nije
drugacije odredeno, s tim da ne moZze biti niza od iznosa minimalne pla¢e za mjesec za
koji se utvrduje naknada;

Naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) u visini 100%
od neto plaée koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju
slucaja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu, u slucajevima sprijeCenosti za rad
(bolovanje) zbog:

= povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti,
= Dbolesti i poremecaja prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,

» transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

9. Naknada place u sljede¢im sluc¢ajevima :

= odsustva sa rada, do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u visini od 100%
ostvarene plate u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se odsustvovalo;

» odsustva sa rada do 30 dana zbog stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja, u visini prosjeCne plaée ostvarene u posljednja 3 mjeseca koji
prethode mjesecu u kome se Kkoristi odsustvo, ukoliko zaposlenik nadoknadi
izgubljenu nastavu. Ukoliko se za vrijeme placenog odsustva sa rada zaposlenika
izvodenje nastave povjeri drugom licu, zaposlenik ima pravo na naknadu osnovne
place, uvecane za minuli rad;

= odsustva sa rada u svrhu stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja, u trajanju duzem
od 30 dana (a najduze u trajanju od dva semestra) uz naknadu place u visini
osnovne place uvec¢ane za minuli rad. Ova naknada se isplacuje ako poslodavac
uputi zaposlenika na stru¢no usavrSavanje 1 osposobljavanje.

(2) Zaposlenik ima pravo na poveéanu osnovnu platu za:

= noéni rad 30% od bruto satnice. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu
koji se smatraju no¢nim radom. Noénim radom smatra se rad izmedu 22-6 h;

= rad u dane praznika koji su po zakonu neradni, 50% od bruto satnice;
= prekovremeni rad po nalogu rukovodioca, 30% od bruto satnice;
» rad u dane sedmi¢nog odmora, 20% od bruto satnice.

= Zaposlenici u vannastavnoj djelatnosti koji obavljaju poslove odredenog radnog
mjesta za koje se saglasno propisima o radnim odnosima ne moze zasnovati radni
odnos, te u slucaju dodijeljenih dodatnih poslova uzrokovanih privremenom
sprijeCenos¢u/bolovanjem drugog zaposlenika duze od 10 dana, za period za koji
se obavljaju dodatni poslovi, najvise do 20% od bruto satnice, na prijedlog
rukovodioca organizacione jedinice, rukovodioca sluzbe, odnosno Sekretara
Univerziteta.

(3) Dodaci navedeni u stavu (2) se medusobno ne iskljucuju.
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Clan 40.

(1) Rektor moze nagraditi i stimulisati zaposlenike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.

(2) Rukovodilac organizacione jedinice, neovisno od rektora i isklju¢ivo iz sredstava kojima
samostalno raspolazu organizacione jedinice, moze nagraditi i stimulisati zaposlenike po
osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.

(3) Kumulativno, visina naknada iz stavova 1. i 2. godiSnje moze iznositi najvise do visine
prosjecne mjesecne neto place isplacene zaposleniku u prethodnoj godini.

Clan 41.

Naknada materijalnih troskova koji nastanu za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu obraCunava se 1 isplacuje u skladu sa Uredbom o naknadama za sluZbeno
putovanje u zemlji i inostranstvu.

Clan 42.
(1) Sluzbeno putovanje u zemlji i u inostranstvo obavlja se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje kojeg potpisuje ovlaséeno lice i to:
» predsjednik Upravnog odbora, kada se na sluzbeni put upucuje Rektor

= Rektor ili lice koje on ovlasti, kada se na sluzbeni put upucuju prorektor, dekan,
generalni sekretar i drugi zaposlenici Univerziteta.

(2) Svi zaposlenici duzni su rektoru podnijeti pismeni izvjeStaj o obavljenom sluzbenom
putovanju iz prethodnog stava u roku od 5 dana po povratku sa sluzbenog putovanja.

Clan 43.

Ovlasteno lice iz stava 1. prethodnog ¢lana moZe odobriti upotrebu privatnog putnickog
automobila u sluzbene svrhe samo ukoliko na Univerzitetu, prije polaska na sluzbeni put,
nema na raspolaganju sluZzbeno vozilo kojim bi se taj sluzbeni put obavio.

Clan 44.

Ovjeru rauna vezanih za izdatke koji nastanu za vrijeme sluzbenog putovanja kao i ovjeru
izvjestaja o obavljenom sluZzbenom putovanju vrsi ovlasteno lice iz ¢lana 44., a likvidaciju
putnog naloga vrsi Sef ra¢unovodstveno-finansijske sluzbe.

Clan 45.

Rektor ¢e utvrditi iznose naknada i za druge naknadno ustanovljene privremene i povremene
poslove koji nisu navedeni u ovom Pravilniku, a u skladu sa zakonom.

111 PRELAZNE ODREDBE

Clan 46.
Precisc¢eni tekst Pravilnika stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog odbora

run

Univerziteta ""DZemal Bijedi¢" u Mostaru

Broj: 100 - 2865 /17 Dr. sc. Azra Spago, vanredni profesor
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Upravni odbor | Steering Committee

Broj: 100 - 1216 /18
Mostar, 16.5.2018.godine

Na osnovu ¢lana 48., a u skladu sa ¢lanovima 257. stav (2) i 258. Statuta Univerziteta , DZemal
Bijedi¢* u Mostaru, Upravni odbor Univerziteta, na 9. sjednici odrZanoj 16. 5. 2018. godine, donio je

ODLUKU

o izmjeni ¢lana 38. tacka 1
Pravilnika o pla¢éama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika
Univerziteta ,,DZemal Bijedi¢“ u Mostaru

I

Clan 38. tatka 1 se mijenja i glasi:

Naknada troskova koriStenja automobila u li¢noj svojini u sluzbene svrhe, ako se takvo koristenje
prethodno odobri pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriju Bosne i
Hercegovine, po prijedenom kilometru na odobrenoj relaciji, a ¢ija se cijena utvrduje prema zvaniénoj
listi cijene goriva Vanjskotrgovinske komore Bil.

1I

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
UNIVERZITETA ,,DZEMAL BMEDIC* U MOSTARU

h

Dr sc. Azrﬁ §p Vanredni profesor

Dostaviti: {5 /Q C?«\(S’;L)

1. Ra¢unovodstveno- finansijskoj sluzbi
2. Organizacionim jedinicama 8x
3. Voditeljima studija 4x
@ Oglasna plo¢a Univerziteta
5.a/a

Adresa: Sjeverni logor b.b., 88104 Mostar BiH = Tel: +387 36 570 727 = Web: www.unmo.ba x E-mail: info@unmo.ba
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Upravni odbor Steering Committee

Broj: 100-2132/19
Mostar, 17.09.2019.godine

Na osnovu ¢lana 48., a u skladu sa ¢lanovima 257. stav (2) i 258. Statuta Univerziteta ,DZemal
Bijedic“ u Mostaru, Upravni odbor Univerziteta, na 14. sjednici odrzanoj 16.09. 2019. godine, donio
je
ODLUKU
0 IZMJENAMA | DOPUNAMA

Pravilnika o plaéama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika

Fag

Univerziteta ,,DZemal Bijedi¢” u Mostaru

Ovom Odlukom vr3e se izmjene i dopune Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika Univerziteta ,DZemal Bijedi¢” u Mostaru (u daljem tekstu: Pravilnik).

Izmjene i dopune odnose se na sljedece:

e U clanu 6. Pravilnika u odjeljku ZAPOSLENICI U VANNASTAVNOIJ DIELATNOSTI — Sluzba za
pravne, kadrovske i op3te poslove, briSe se koeficijent place za radno mjesto Referent za
studentski standard — 4,2.

e U clanu 14. Pravilnika (Efektivno nastavno optereéenje nastavnika i saradnika), mijenja se -
tacka 1 koja glasi: ,,nastavnika u svim zvanjima 5 sati sedmicno, odnosno 150 sati godidnje,
izuzev nastavnika u zvanju redovnog profesora sa napunjenih 60 godina Zivota, 3 sata
sedmicno, odosno 90 sati godidnje.” Ostale tacke istog ¢lana ostaju nepromjenjene.

.

e Clan 15 stav (2) Pravilnika mijenja se i glasi: ,Puno normirano nastavno opterecenje
nastavnika izabranih u nauc¢no-nastavno zvanje iznosi 300 norma sati godisnje, izuzev
nastavnika u zvanju redovnog profesora sa napunjenih 60 godina Zivota, gdje puno
normirano nastavno optereéenje iznosi 180 norma sati godisnje.”

e Clan 16 stav (2) Pravilnika mijenja se i glasi: ,, Za rad preko punoga normiranog nastavnog
opterecenja placa se moZe uvecati najvise do 30% osnovne place, odnosno 100% osnovne
place, ako nastava ukljuCuje i DL nastavu. Predmetnim nastavnicima i saradnicima koji
realiziraju DL nastavu osnovna pla¢a se uvecava za 1% na svakih 10 DL studenata (po
predmetu).”

e Clan 16 stav (3) tatka 1 Pravilnika mijenja se i glasi: ,Zaposlenici za svoj rad iznad punoga
normiranog nastavnog opterecenja imaju pravo na uveéanje place kako slijedi: - zaposlenici iz stava
2., ¢lana 15. za 1 norma sat 0,1% osnovne place, izuzev nastavnika u zvanju redovnog profesora sa

Adresa: Sjeverni logor b.b., 88104 Mostar BiH = Tel: +387 36 570 727 = Web: www.unmo.ba x E-mail: info@unmo.ba
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napunjenih 60 godina Zivoa, za 1 norma sat 0,1667% osnovne place.” Ostale tacke istog ¢lana i stava
ostaju nepromjenjene.

e U clanu 25. stav (1) Pravilnika, brise se funkcionalni dodatak za Sefa studijskog odsjeka ...20%.
Ostale tacke istog ¢lana ostaju nepromjenjene.

e U ¢lanu 35 Pravilnika dodaju se novi clanovi (4), (5) i (6):
»(8) Sefovima studijskih odsjeka, ukoliko fakultet/organizaciona jedinica imenuje iste, mo¥e
pripasti naknada u maksimalnom iznosu od 20% prosjecne plaée u FBiH.
Dekani, na prijedlog NNV-a, mogu ugovoriti naknadu i u drugom iznosu. Naknada se isplacuje
iz sredstava fakulteta/organizacione jedinice.
(5) Mentoru na zavrSnom radu | ciklusa studija pripada naknada u neto iznosu (nakon
oporezivanja) 20,00 KM. Dekani, na prijedlog NNV-a, mogu ugovoriti naknadu i u veéem
iznosu. Naknada se ispladuje iz sredstava fakulteta/organizacione jedinice.
(6) Mentoru na diplomskom radu Il ciklusa studija pripada naknada u neto iznosu (nakon
oporezivanja) 50,00 KM. Dekani, na prijedlog NNV-a, mogu ugovoriti naknadu i u veéem
iznosu. Naknada se isplacuje iz sredstava fakulteta/organizacione jedinice.”

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na web stranici Univerziteta.

PREDSIEDNIK UPRAVNOG ODBORA

£

o,

YU MOST RU

Dostaviti:

1. Raéunovodstveno- finansijskoj sluzbi
2. Organizacionim jedinicama 8x
3. Voditeljima studija 4x
4. Oglasna plo¢a Univerziteta/web
§’ SluZbi za pravne, kadrovske i op3te poslove
6. a/a
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Broj: 100-2891/22
Mostar, 26.9.2022. godine

Na osnovu &lanova 48. i 257. Statuta Univerziteta ,DZemal Bijedi¢” u Mostaru, Upravni odbor Univerziteta je

na 9. sjednici odrzanoj 26.9.2022. godine donio

ODLUKA
0 IZMJENAMA | DOPUMANA PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA | DRUGIM PRIMANJIMA
ZAPOSLENIKA UNIVERZITETU "DZEMAL BUEDIC" U MOSTARU

|
€lan 5. mijenja se na naéin da se u stavu (1) dodaje rije€ kompletnog radnog stazZa i glasi:

(1) Radni staZ se vrednuje tako $to se placa u mjesecnom iznosu uveca za 0,6% za svaku godinu kompletnog
radnog staZa, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.

Brise se stav (2) koji glasi:

(2) Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumjeva se i radni staZz proveden na fakultetima,
ranije ¢lanicama Univerziteta.

€lan 6. mijenja se i glasi:
Univerzitetski informacioni centar:
RUKOVOAIIAC CONLIA. vurrrrerisenronvesansssstsansaiisrsisssstnsssssmommansanses sovsvsses 4,8.

Ostali koeficijenti iz ovog ¢lana ostaju nepromijenjeni.

Poglavlje 2. OBRACUN PLACA RUKOVODILACA | RUKOVODECIH ZAPOSLENIKA
Clan 25. stav (5) mijenja se i glasi:

Dodatak rektora sluZi kao osnovica za obra¢unavanje funkcionalnog dodatka za:
Voditelj zajedni¢kog/posebnog studija.........cccooviiiiiniiiinnn 35% .

Ostale naknade iz ovog ¢lana ostaju nepromijenjene.

POGLAVUE 4. OBRACUN NAKNADE NASTAVNICIMA | SARADNICIMA PO OSNOVU UGOVORA O IZVODENJU
NASTAVE (SPOLINI SARADNICI)

Clan 27. stav (2) se mijenja, a stav (3) dodaje se i glase:

(2) Fakulteti mogu ugovoriti i manju vrijednost odrZanog sata od vrijednosti izraunate po formuli iz stava 1.
ovog €lana.

Adresa: Sjeverni logor b.b., 88104 Mostar BiH x Tel: +387 36 570 727 x Web: www.unmo.ba x E-mail: info@unmo.ba
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(3) Ako postoje raspoloZiva sredstva na fakultetima, isti mogu iz dijela prihoda sa kojima samostalno
raspolaZu isplaéivati i veée naknade spoljnim saradnicima od onih izradunatih po formuli iz stava 1. ovog
¢lana, u slu&aju povecanog obima posla, ako nastava uklju¢uje i DL nastavu.

Clan 35. stav (2) mijenja se i glasi:
(2) Naknada predsjedniku UO po sjednici iznosi 200 KM, a naknade ¢lanovima UO, po sjednici 150 KM.

Stavovi (1) i (3) ovog ¢lana ostaju nepromijenjeni.

Clan 38. tagka (6) dodaje se i glasi:

(6) Naknadu place (jednokratna pomoc) u sluéajevima teske bolesti u visini jedne prosjetne mjese¢ne place
u F BiH, utvrdene prema posljednjim objavljenim podacima Zavoda za statistiku FBiH.

Pod tesSkom boleséu podrazumijevaju se slijedeée bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog
sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje misi¢nog sustava, paraliza i druge tegke bolesti odredene opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
dokazuje na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

Tacke (6) i (7) se pomijeraju za jedno mjesto.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 1.10.2022. godine.

_~~PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
UNIVERZITETA,,, DZEMAL BUEDIC” U MOSTARU

- Van. profedr! Adis Zilié

Dostaviti:

1. Upravnom odboru

UniC (i objava na web stranici)
Voditeljima studija
Finansijsko-raéunovodstvenoj sluzbi

b e M

a/a



